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Inleiding

Als school streven wij ernaar om een veilige en respectvolle omgeving te creéren, waarin

alle leerlingen en medewerkers zich kunnen gedijen en ontwikkelen. Daarnaast hechten wij
als school veel waarde aan de samenwerking met ouders op het gebied van onderwijs en de
ontwikkeling van hun kinderen. Om een positieve en ondersteunende schoolomgeving te
realiseren zijn er bepaalde gedragsverwachtingen die we van alle betrokkenen bij onze school
hebben. Deze verwachtingen zijn gebaseerd op respect, verantwoordelijkheid, communicatie
en samenwerking. In dit document staat beschreven hoe deze gedragsverwachtingen
eruitzien op Saga.
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1. Basishouding

Wij werken binnen onze school vanuit een open en positieve basishouding, waarin
leerlingen de kans krijgen om zich optimaal te ontwikkelen. Wij verwachten dezelfde
basishouding van onze leerlingen, hun ouders en betrokken samenwerkingspartners.

Binnen Saga streven wij een aantal waarden na die hieraan ten grondslag liggen.

1. Respect
Respect voor elkaar, voor de medewerkers, voor medeleerlingen en voor de school

en diens regels in zijn geheel.

2. Verantwoordelijkheid
Leerlingen worden aangemoedigd om verantwoordelijkheid te nemen over hun eigen

leerproces, gedrag en keuzes.

3. Samenwerking
Afstemmming tussen leerlingen, medewerkers, ouders en andere betrokkenen is belangrijk

voor een goede onderlinge relatie en een prettige schoolcultuur.

4. Integriteit
Eerlijkheid, transparantie & betrouwbaarheid zijn belangrijke waarden die centraal staan

in het gedrag van leerlingen en medewerkers van onze school.

5. Veiligheid
Een fijne leeromgeving waarin iedereen zich welkom en veilig voelt, is van groot belang

voor het welzijn van de leerlingen en medewerkers.

6. Diversiteit
Respect voor diversiteit in achtergrond, cultuur, religie en opvattingen is essentieel binnen

onze school. Pestgedrag en discriminatie worden niet getolereerd.

7. Kwaliteit
Er wordt gestreefd naar kwalitatief hoogwaardig onderwijs en continue verbetering
van het onderwijs en de school als geheel. Desalniettemin zijn wij een startende organisatie

en vragen wij om begrip voor onze ontwikkelpunten.

8. Professionaliteit
Alle medewerkers van Saga zetten zich op een deskundige en verantwoordelijke

manier in voor het onderwijs en de ontwikkeling van de leerlingen.

9. Vertrouwen
Vertrouwen in de leerlingen en hun leerproces vanuit de medewerkers, maar ook

vertrouwen vanuit de ouders naar hun leerlingen en de school toe.
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2. Concrete verwachtingen

Respect en begrip voor elkaar

o Wij tonen respect naar alle medewerkers en leerlingen van de school, ongeacht hun functie of
achtergrond.

e Wijj luisteren naar anderen en tonen begrip voor hun standpunten en gevoelens.

o Wij gebruiken geen kwetsende taal of gedrag jegens anderen.

* Wij behandelen andere ouders en leerlingen met respect en vriendelijkheid.

* Wij hebben respect voor elkaars rol en professionele expertise.

* Wij respecteren de sociaal-emotionele ontwikkeling van leerlingen en bouwen aan een goede

relatie tussen leerling, medewerker en ouders.

Verantwoordelijkheid en samenwerking

* Wij nemen verantwoordelijkheid voor ons gedrag en onze acties.

* Wij werken samen met anderen om een positieve en ondersteunende sfeer te creéren.
o Wij helpen elkaar en staan open voor samenwerking en overleg.

* Wijlossen conflicten op een respectvolle en constructieve manier op.

e Ouders moedigen hun kind aan om zich aan de schoolregels en procedures te houden.

Communicatie en betrokkenheid

¢ De medewerkers van Saga Driehuis reageren binnen vijf werkdagen op berichtjes, telefoontjes
en mails.

e QOuders houden open en respectvolle communicatielijnen met de school en de medewerkers.

o Quders informeren de school over eventuele zorgen, problemen of veranderingen die het
welzijn van de leerling kunnen beinvloeden.

¢ Quders nemen deel aan ouderavonden, informatiebijeenkomsten en andere schoolactiviteiten

om betrokken te blijven bij het onderwijs van hun kind.

Schoolregels en procedures

o Wijj respecteren de schoolregels en procedures.

o Je komt op tijd naar school en volgt de schoolregels.

* Wij zorgen goed voor de schoolmaterialen en het schoolgebouw.

Driehoek en samenwerking

e Bij Saga Driehuis staat een goede driehoek centraal.

o Driehoeksgesprekken zijn verplicht voor leerlingen en ouders; het niet deelnemen hieraan kan
de kwaliteit van het onderwijs beinvloeden.

« Wanneer een medewerker een gesprek initieert, wordt verwacht dat ouders en leerling
hieraan deelnemen.

o Een gesprek wordt altijd vanuit samenwerking gestart, met als doel het beste voor de leerling

te bereiken.
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Conflictoplossing en consequenties

o Als gedragsverwachtingen en afspraken niet worden nageleefd, wordt de consequentieladder
ingezet.

» Dit zorgt voor passende maatregelen om gedrag te corrigeren en de veiligheid en harmonie te
waarborgen.

o Als het lastig wordt, blijven we met elkaar in gesprek en zoeken we samen naar een oplossing.

Waardevolle samenwerking

o Ouders spreken vertrouwen uit in de medewerkers van Saga Driehuis.

o Wij werken vanuit de beste bedoelingen en respecteren elkaars inzet, betrokkenheid en
professionaliteit.
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3. Slot en ons manifest

De verwachtingen op Saga zijn gericht op het creéren van een veilig en positief
leerklimaat, het stimuleren van de persoonlijke ontwikkeling van leerlingen en het
voorbereiden van leerlingen op de maatschappij. Van de medewerkers mag verwacht
worden dat zij zich inzetten om deze doelen te bereiken en dat zij professioneel en
betrokken zijn in hun werk. Daarnaast wordt van alle betrokkenen bij Saga verwacht dat
zij zich houden aan de geldende regels en afspraken binnen de school om met elkaar een
fijn schoolklimaat te kunnen waarborgen.

Ons manifest

Wij geloven in jou

Wij geloven in jouw verbeeldingskracht

Wij geloven dat de wereld jouw leeromgeving is
Wij geloven dat nieuwsgierigheid je verder brengt

Dat doe jij door op jouw manier te leren

Dat doen we door jouw persoonlijkheid en talenten de ruimte te geven
Dat doen we door je te laten zien en benutten wat jij al in je hebt

Dat doen we met de kracht van jou én de kracht van samen

Dat doen we door je de ruimte te geven jouw missie aan te gaan
Dat doen we door je de wereld te laten ontdekken op jouw manier
Dat doen we op de randen van ons kunnen

Dat doen we door autonoom te leren leren

Saga Driehuis. Werelds Leren.
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