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Samenstelling en overlegstructuur van de MR
In het afgelopen schooljaar is Claire Niesten toegetreden tot de MR, na het aftreden van 
Patricia van Luyken. Claire werd unaniem verkozen en sloot zich eind mei 2024 aan bij de MR. 
De MR is zich bewust van de uitdagingen bij een startende school en blijft zoeken naar een 
passende structuur. Liselotte Zwart is als personeelsgeleding de voorzitter en heeft zitting tot 
mei 2025. Soraya Dominggus is vanuit haar rol als ouder betrokken, heeft eveneens zitting tot 
mei 2025 en is de secretaris van de MR. Novara Kool heeft als leerling-geleding aangegeven in 
schooljaar 2024-2025 haar taak neer te leggen. 

Deze MR is bewust zoekend naar een passende structuur bij deze startende school.
De MR vergadert voorafgaand aan de overlegvergadering met de directie, Arjan 
Nieuwenhuizen. 

In het komende jaar zal meer aandacht besteed worden aan overleg met andere raden, 
waaronder de jongerenraad. 

Belangrijke onderwerpen en besluiten
De MR is in schooljaar 2023-2024 5 keer bij elkaar geweest, in vooral de 2e helft van het 
schooljaar. Door een incomplete samenstelling werden de vergaderingen op 10 april en 22 mei 
als niet officieel beschouwd.

Hieronder een overzicht van de belangrijkste besproken onderwerpen en bijbehorende 
besluiten:

Ouderbijdrage 2024-2025
Type: Instemming
Status: Goedgekeurd in juni 2024.

Veiligheid
Type: Advies
Status: BHV’ers zijn opgeleid, maar een concreet veiligheidsplan ontbreekt nog.  
Op dit moment is hoofd-BHV hier mee bezig.
Opmerking: Vervolgactie noodzakelijk.

Visie Agora 0-18
Type: Advies
Status: Feedback van de MR is opgenomen. Het stuk wordt positief beoordeeld, maar er is 
aandacht nodig voor zij-instroom.
Beleidsstuk zij-instroom is gemaakt. 
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Taakbeleid en Formatieplan
Type: Instemming
Status: PMR-leden volgen deze processen nauwkeurig.

Jaarplanning MR
Belang: Geeft houvast en ruimte om de achterban te betrekken.
Extra aandacht: De begroting moet beter worden afgestemd op de planning.

Gedragsmanifest 2024-2025
Type: Advies
Status: Aanpassingen nodig; moet terugkomen voor instemming. 

Schoolgids
Type: Instemming
Status: Goedgekeurd in juni 2024, na verwerking van aanpassingen.
Opmerking: Nieuwe benaming voor ‘coach’ wordt overwogen met input van jongeren  
en het team.

Huishoudelijk reglement MR
Type: vastgesteld

Er zijn dit schooljaar geen kosten gemaakt door de MR, de trainingen die gevolgd zijn,  
zijn via de Dunamare Academie gevolgd en verdienen een vervolg. 

Plannen voor 2024-2025
De MR heeft enkele concrete doelen opgesteld:
• Verstevigen van de positie van de MR, eventueel door aanvullende scholing.
• Kennisuitbreiding binnen de MR.
• Optimaliseren van de vergaderstructuur.
• Plan ontwikkelen voor het raadplegen van de verschillende achterbannen. 
• Naleven van het huishoudelijk reglement.
• Opstellen van een jaarplan.

Dit verslag biedt een helder overzicht van de werkzaamheden en prioriteiten van de MR in het 
schooljaar 2023-2024. Het komend jaar wordt ingezet op verdere professionalisering en betere 
samenwerking met de achterban.

De achterban bent u, als ouder. 
Bij vragen kunt u altijd mailen naar mr@sagadriehuis.nl
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